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Seminar
Demografie und Generationenvielfalt in 
Ihrem Unternehmen gezielt gestalten

Angesichts der demografischen Alterung und des Rückgangs junger 
Fachkräfte sind neue Ideen und Perspektiven zur Förderung und Entwicklung 
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter entscheidend für den Erfolg eines  
Unternehmens. Besonders ältere Angestellte und sogar Pensionierte bieten 
wertvolle Kompetenzen und Potenziale, die oft ungenutzt bleiben. 
Unternehmen, welche die Bedürfnisse aller Generationen integrieren, haben 
Wettbewerbsvorteile. Doch wie können Sie intern überzeugen, diesen 
neuen kulturellen Aspekt mitzutragen ?

Es ist eine zentrale Aufgabe der Geschäftsleitung, sich intensiv mit 
der demografischen Entwicklung in ihrem Unternehmen auseinanderzu
setzen und sicherzustellen, dass auch künftig genügend Fachkräfte
zur Verfügung stehen.

Dieses Seminar mit zwei Fachreferaten von Experten aus den Bereichen 
Demografie und Generationenmanagement verbindet fundierten 
Fachinput mit wertvoller Interaktion. Praxisbeispiele zeigen, wie auch 
unkonventionelle Ansätze die Zusammenarbeit zwischen den Generationen 
erfolgreich stärken können. Der Erfahrungsaustausch gibt Impulse zur 
Ausarbeitung konkreter Handlungsfelder und Massnahmen. Dabei werden 
Stolpersteine adressiert und diskutiert. Zudem stellen wir Ihnen eine 
spannende Möglichkeit vor, wie eine von der Harvard University entwickelte 
Selbsteinschätzung ermöglicht, die eigene unbewusste Voreingenommenheit 
zum Thema Jung und Alt zu erkennen. Sind Sie bereit, neue Wege zu 
gehen und bereits am Tag nach dem Seminar konkrete Veränderungen in 
ihrem Unternehmen zu den Themen Demografie und Generationen- 
vielfalt anzustossen ?



Infos
Zielgruppe und Programm

Unternehmer/innen, Mitglieder der Geschäftsleitung, Führungskräfte, die das 
Potenzial der Fachkräfte sowie die Unternehmenskultur beeinflussen wollen

Demografie Zahlen, Daten, Fakten und Prognosen der Arbeitswelt.  
Ursachen des Fachkräftemangels und die weitere Entwicklung.

Der Generationen-
salat heute

Was steckt hinter dem Begriff «Generationenmanagement» 
und wie können Arbeitgeber sicherstellen, dass die Zusam-
menarbeit der verschiedenen Generationen erfolgreich ist? 
Strategien für ein respektvolles Miteinander.

Erfahrungsaus-
tausch

- Praxisbeispiele aus Unternehmen
- Welche Stolpersteine müssen aus dem Weg geräumt werden?
- �Identifizieren von Handlungsfeldern und Massnahmen zur 

effektiven Förderung einer altersoffenen Unternehmenskultur

Referentinnen und Referenten

H. Budliger Hrsg.
Prof. Dr. A. C. Hille

D. Visintin

Gründer Demografik, Basel 
Hochschule Luzern, Leiterin Projekt « Integratives 
Generationenmanagement » 
Leiterin Personalentwicklungsangebote 
Arbeitgeberverband Basel

Ort

Arbeitgeberverband Region Basel, St. Jakobs-Strasse 25, Basel, 
6. Stock, Sitzungszimmer PWC

Kosten

CHF 380.– pro Person für Teilnehmer/innen von Mitgliedfirmen 
(Einzelmitglied) des Arbeitgeberverbands Region Basel

CHF 410.– pro Person für Teilnehmer/innen von Kollektivmitgliedern 
sowie Mitglieder des Gewerbeverbands Basel-Stadt und 
der Handelskammer beider Basel

CHF 450.– pro Person für andere Teilnehmer/innen

Inbegriffen sind Seminarunterlagen, Pausen- und Mittagsverpflegung

( Das Seminar ist eine von der MWST ausgenommene Leistung. )



Arbeitgeberverband Region Basel
St. Jakobs-Strasse 25 
Postfach 
4010 Basel 
T 061 205 96 00 
info@arbeitgeberbasel.ch 
www.arbeitgeberbasel.ch

Arbeitgeberverband Region Basel

@arbeitgeberbasl

Anmeldung
Anmeldung bitte bis 21. März 2025
direkt online auf www.arbeitgeberbasel.ch/veranstaltungen 
oder per Mail an : d.visintin@arbeitgeberbasel.ch
oder per Tel. 061 205 96 30

Die Teilnehmerzahl ist beschränkt. Die Anmeldungen werden in  
der Reihenfolge des Eingangs registriert. Bei einer Abmeldung später als 
eine Woche vor dem Anlass wird die volle Teilnahmegebühr verrechnet. 
Selbstverständlich akzeptieren wir Ersatzteilnehmer.

Die Teilnahmegebühr wird nach erfolgter Anmeldung in Rechnung gestellt. 
Bei Abmeldung nach Erhalt der Anmeldebestätigung wird eine Gebühr von 
CHF 50.– erhoben.


