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Art. 1.

Art. 2.

Art. 3.

Art. 4.

focus50+

Praambel

focus50plus und seine Netzwerkpartner unterstiitzen Arbeitgebende darin, die
Arbeitsmarktfahigkeit alterer Arbeitnehmenden zu erhéhen und die erfolgreiche
Zusammenarbeit der Generationen in der Wirtschaft zu férdern. Grundlage daftr
bilden optimale politische, rechtliche und wirtschaftliche Rahmenbedingungen.

NAME UND ZWECK

Name und Sitz
a. Unter dem Namen focus50plus besteht ein nach diesen Statuten organisier-
ter Verein im Sinne von Art. 60 ff. des ZGB (nachgenannt ,focus50plus®).

b. Der Sitz des Vereins befindet sich am Ort der Verwaltung. Der Ort der Ver-
waltung wird durch den Vorstand bestimmt.

Zweck
focus50plus

a. beobachtet und analysiert die relevanten Entwicklungen in der Arbeitswelt.

b. unterstitzt Unternehmen in der Férderung der beruflichen Mobilitat alterer
Mitarbeitenden und in der Gestaltung einer fortschrittlichen Generationenzu-
sammenarbeit in den Unternehmen.

c. leistet einen Beitrag zur erfolgreichen Integration alterer Mitarbeitenden in
den Arbeitsmarkt.

d. engagiert sich fiur attraktive Rahmenbedingungen und Anreizsysteme flir das
Arbeiten 65plus, respektive Uber das ordentliche Pensionsalter hinaus.

e. fordert den Dialog zwischen Politik, Wirtschaft und Wissenschaft und setzt
sich fir optimale Rahmenbedingungen ein.

MITGLIEDSCHAFT

Mitgliedschaft

Ordentliche Mitglieder des Vereins sind juristische Personen des 6ffentlichen und
privaten Rechts, die ein Interesse am Vereinszweck nach Art. 2 haben, sowie
Organisationen, die eine Partnerschaftsvereinbarung mit focus50plus abge-
schlossen haben; sie haben das Stimmrecht.

Aufnahme und Ausschluss von Mitgliedern
a. Die Aufnahme und der Ausschluss von Mitgliedern erfolgten durch den Vor-
stand.

b. Die Aufnahme in den Verein ist jederzeit moglich und bedarf eines schriftli-
chen Aufnahmegesuchs. Schriftliche Aufnahmegesuche sind an die Ge-
schéaftsstelle zu richten.

c. Die Abweisung eines Aufnahmegesuchs bedarf keiner Begriindung.
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Art. 5.

Art. 6.

Art. 7.

Art. 8.

Art. 9.

focus50+

Rechte und Pflichten der Mitglieder

a.

Allen Mitgliedern stehen im Rahmen der statutarischen Bestimmungen die
gleichen Rechte und Pflichten zu (vgl. aber Art. 6 und 7 nachfolgend).
Die Mitglieder sind verpflichtet, die Statuten und Reglemente sowie die Be-
schlisse der Mitgliederversammlung und des Vorstandes zu befolgen.

Sonderrechte des Griindungsmitglieds

a.

Die Sonderrechte des Griindungsmitglieds entfallen auf den Schweizeri-
schen Arbeitgeberverband SAV.

Das Grundungsmitglied entscheidet tiber die Aufnahme und den Ausschluss
weiterer Tragerorganisationen sowie die Fusion mit anderen Organisationen.

Sonderrechte der Tragerorganisationen

Tragerorganisationen haben das Recht, mit einer Vertretung im Vorstand, im
Wirtschaftsbeirat, im wissenschaftlichen Think Tank und im Netzwerk Politik Ein-
sitz zu nehmen.

Austritt und Ausschluss

a.

Die Mitgliedschaft endet mit dem Austritt, dem Ausschluss oder durch Aufl6-
sung der Unternehmung.

Der Austritt eines Mitglieds kann durch schriftliche Kiindigung auf Ende eines
Kalenderjahres unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist von sechs Monaten
an die Geschaftsstelle erfolgen. Fristgerecht eingegangene Kiindigungen
werden von der Geschéftsstelle bestatigt.

Ein Mitglied kann jederzeit ohne Grundangabe aus dem Verein ausgeschlos-
sen werden. Der Vorstand fallt den Ausschlussentscheid; das Mitglied kann
den Ausschlussentscheid an die Mitgliederversammlung weiterziehen.

Ausgetretene oder ausgeschlossene Mitglieder haben keinen Anspruch auf
das Vereinsvermdgen. Die Verpflichtungen fir das laufende Jahr sind in je-
dem Fall zu erflllen.

ORGANISATION

Organe des Vereins

Die Organe des Vereins sind

a.
b.
c.
d.

die Mitgliederversammlung
der Vorstand

die Geschaftsstelle

die Revisionsstelle

Art. 10. Mitgliederversammlung

a.
b.

Die Mitgliederversammlung ist das oberste Organ des Vereins.

Sie setzt sich aus den Abgeordneten der dem Arbeitgebernetzwerk
focus50plus angeschlossenen Mitglieder zusammen.
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Art. 11.

Art. 12.

J-

focus50+

Die Zahl der Teilnehmer eines Mitgliedverbandes oder einer Mitgliedunter-
nehmung ist nicht beschrankt.

Jedes Mitglied hat eine Stimme. Die Mitgliederversammlung fasst ihre Be-
schlisse mit einfachem Mehr der anwesenden Stimmen.

Mitglieder des Vorstandes haben kein Stimmrecht.

Die Mitgliederversammlung tritt einmal im Jahr zusammen. In der Regel wird
sie innerhalb von 6 Monaten nach Abschluss des Vereinsjahres abgehalten.
Sie tagt ausserdem auf Beschluss des Vorstands oder auf Verlangen von
einem Funftel der Mitglieder.

Die Einladung zu einer Mitgliederversammlung ist den Mitgliedern mindes-
tens 20 Tage vor der Versammlung unter Angabe der Traktanden und mit
den entsprechenden Unterlagen zuzustellen. Antrage von Vereinsmitgliedern
missen dem Prasidium mindestens 10 Tage vor dem festgesetzten Termin
schriftlich eingereicht werden.

Uber nicht traktandierte Geschéfte darf nicht Beschluss gefasst werden.

Das Prasidium leitet die Mitgliederversammlung. In seiner Abwesenheit amtet
ein Mitglied des Vorstands.

Die Vertretung von Mitgliedern durch andere Mitglieder ist nicht zulassig.

Aufgaben und Befugnisse der Mitgliederversammlung:

a.

® oo

> @ =

J-

Beschlussfassung lber Statutenanderungen, die Auflésung oder Fusion des
Vereins mit einer Zweidrittelmehrheit der anwesenden Stimmen, zudem mds-
sen 2/3 aller Mitglieder anwesend sein.

Wahl des Prasidiums, des Vorstands und der Revisionsstelle.
Genehmigung von Reglementen.
Genehmigung des Protokolls der letzten Mitgliederversammlung.

Genehmigung des Jahresberichts, der Jahresrechnung und des Revisions-
berichts.

Festlegung der Mitgliederbeitrage.

Abnahme der Jahresrechnung und Décharge-Erteilung an den Vorstand.
Wahl von Tréagerorganisationen

Wahl der Revisionsstelle.

Die Ergebnisse der Mitgliederversammlungen sind zu protokollieren.

Vorstand

Zusammensetzung

a.

Der Vorstand besteht in der Regel aus mindestens 7 Personen. Deren Zu-
sammensetzung wird im Organisationsreglement geregelt.

Er konstituiert sich selbst und versammelt sich auf Einladung des Préasiden-
ten.

Wahlbarkeit

C.

In den Vorstand wahlbar sind Inhaber oder Mitglieder der Geschaftsleitung
(mit Prokura) einer Mitgliedunternehmung sowie Vertreter der Tragerschaft,
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Art. 13.

Art. 14.

focus50+

des Wirtschaftsbeirats, des Think Tanks, des Netzwerks Politik und weitere
Mitglieder nach freier Wahl.

Amtsdauer

d. Die Amtsdauer betragt vier Jahre. Werden wéahrend der Amtsdauer Ersatz-
wahlen getroffen, so vollenden die Neugewahlten die Amtsperiode ihrer Vor-
ganger. Wiederwahlen sind mdglich.

Befugnisse

e. Er ist fur alle Angelegenheiten zustandig, die nicht durch Statuten und/oder
Reglemente einem anderen Vereinsorgan Ubertragen sind.
f. Der Vorstand hat an den Mitgliederversammlungen kein Stimmrecht.

Beschlussfassung

g. Der Vorstand ist beschlussféhig, wenn die Mehrheit der Mitglieder anwesend
ist.

h. Der Vorstand tagt physisch oder per Telefon- bzw. Videokonferenz und
stimmt Uber Geschafte mit dem einfachen Mehr der anwesenden Stimmen
ab. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des Prasidenten.

i. Beieinstimmiger Beschlussfassung kann ein Beschluss auf dem Zirkulations-
weg gefasst werden, sofern kein Vorstandsmitglied eine Sitzung oder eine
Videokonferenz verlangt.

j.  Uber die Beschlusse des Vorstandes wird ein Protokoll gefiihrt.
Delegationsrecht

k. Der Vorstand kann Tatigkeiten einzelnen Mitgliedern oder Dritten Gbertragen.
Er hat in diesem Fall fiir eine angemessene Qualitatssicherung und Bericht-
erstattung zu sorgen.

FINANZEN

Mitgliederbeitrage
a. Alle Mitglieder zahlen einen Mitgliederbeitrag. Dieser wird jahrlich von der
Mitgliederversammlung festgelegt.

b. Bei Mitgliedern, die eine Partnervereinbarung mit focus50plus abgeschlossen
haben, ist der ordentliche Mitgliederbeitrag im Partnerbeitrag enthalten.

Finanzielle Mittel des Vereins

Die finanziellen Mittel des Vereins bestehen aus

c. den Mitglieder- und Partnerbeitragen

dem Sponsoring

den Beitragen aus privatrechtlichen oder offentlichen Férderprogrammen
den Beitrdgen von Institutionen und Dritten

@ - o o

den Beitragen aus eigenen Aktivitaten
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Art. 15.

focus50+

HAFTUNG

Haftung des Vereins

a. Fur die Verbindlichkeiten des Vereins haftet ausschliesslich das Vereinsver-
mdgen. Jede Haftung der Mitglieder ist ausgeschlossen.

b. Die Haftung der Vorstandsmitglieder fur von ihnen verursachte Schaden wird,
soweit gesetzlich zulassig, ausgeschlossen.

AUFLOSUNG UND FUSION

Art. 16. Aufldsung und Liquidation

Art. 17.

Art. 18.

Art. 19.

a. Die Auflésung des Vereins kann mit einer zwei Drittel Mehrheit beschlossen
werden, wenn mindestens drei Viertel aller Mitglieder an der Mitgliederver-
sammlung teilnehmen. Nehmen weniger als drei Viertel aller Mitglieder an
der Mitgliederversammlung teil, ist innerhalb eines Monats eine zweite Ver-
sammlung abzuhalten. An dieser Versammlung kann der Verein mit einfacher
Mehrheit der anwesenden Mitglieder aufgeldst werden.

b. Das Vereinsvermdgen ist einer steuerbefreiten gemeinnitzigen Organisation
mit ahnlicher Zwecksetzung zu lUbertragen, die in einer Vorstandssitzung von
den anwesenden Mitgliedern mit einfacher Mehrheit ausgewéhlt wird. Diese
Statutenbestimmung kann nicht abgeandert werden.

Fusion

Eine Fusion kann nur mit einer juristischen Person mit Sitz in der Schweiz erfol-
gen. Der Fusionsbeschluss des Grindungsmitglieds hat entweder die erforderli-
chen Bestimmungen Uber die finanziellen Folgen oder aber entsprechende Kom-
petenzdelegationen an andere Organe zu enthalten.

SCHLUSSBESTIMMUNGEN

Vereinsjahr

Das Vereinsjahr ist identisch mit dem Kalenderjahr.

Inkraftsetzung

Die vorliegenden Statuten wurden vom Vorstand schriftlich genehmigt und per
15.05.2024 in Kraft gesetzt.

Zurich, 15. Mai 2024

<o) 2

Hans Rupli Claudia Bally
Préasident focus50plus Geschaftsfuhrerin focus50plus
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